
（別紙３）

～ 令和8年5月8日

（対象者数） 22名（19世帯） （回答者数） 12名(11世帯)

～ 令和8年4月30日

（対象者数） 4名 （回答者数） 4名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・現在行っている活動が「どのような力を育む活動なのか」

　「５領域の何に関係するのか」を整理し可視化する

→例）川遊び：感覚統合、危険予知（運動・感覚、認知・行

　　　　　　　動領域）

・可視化する事で、児童及び保護者と活動目的を共有。支援

　者間も活動目的や活動中の観察(評価)視点を共有できる

2

・上記同様、活動目的や内容を可視化し子ども達へ情報提

　供。各教室に子ども達が興味を示し、参加者が増えていく

　よう働きかける

・各教室講師とその都度子どもの状態や変化について共有す

　る事でサポートの質を高める

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・活動目的や内容について、整理し可視化。資料の掲示や配

　布など、児童や保護者が確認しやすい環境づくり

・専門性向上に向けた職員研修

・安全対策（研修・訓練、点検等）に関する実施計画及び、

　実施状況や取り組み状況について、書面等により報告し周

　知してもらう

2

・記録様式の統一やチェック項目の整理を行い、日々の支援

　内容と個別支援計画との連動性向上に努める

・記録、アセスメント、個別支援計画を一体的に運用できる

　よう、記録方法や共有手順の整理・標準化を進める

3

・災害時、感染症発生時等を想定した対応手順の確認を継続

　し、実効性のある運用体制整備に努める

・保護者への情報発信や訓練実施状況の共有方法を整理し、

　安心して利用できる環境づくりに努める

１、自然を活かした支援環境

・近隣の海、山、川、畑などの豊かな自然環境を活かした活

　動の提供

・室内活動だけでは得られにくい、身体感覚・自己調整力・

　挑戦経験・非認知能力等を育みやすい環境となっている

・自然の中で多様な体験ができる環境づくりに努めている

・「見る、聞く、触れる、感じる」経験が、子どもの運動・

　感覚機能や認知機能を育む機会となっていることを意識

・海遊びが好きな子と「触れてはいけない生物」を一緒に調

　べる等、興味関心から学びに繋げる働きかけを意識

２、地域資源（人材）を活用した支援環境

・ダンス教室やサムライ教室（スポーツチャンバラ）、認知

　機能トレーニング、絵本の読み聞かせなどの活動提供

・専門知識を持った方に外部講師として来て頂き、子ども達

　の支援に協力してもらっている

・事業所の職員だけでは提供できる活動が限られてくる。地

　域資源（人材）を活用する事で、子ども達への支援を充実

　させたいと考えている

・各講師の子ども達への関わり方や、活動を通した意見交換

　により、支援員も専門的な手法や視点を学ぶ機会になる

３、安全管理体制やＢＣＰ運用について、より実践的かつ継

　　続的な運用体制の充実が課題

・ＢＣＰや各種マニュアルは整備しているものの、実際の運

　用や周知方法について更なる工夫が必要

・自然活動や屋外活動等、多様な支援場面がある事から、状

　況に応じた安全管理体制の整理が求められている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

１、保護者への情報発信・周知方法の強化が必要

・支援内容や日々の活動（活動内容・目的）

・安全対策について

・行っている活動の目的（どのような力を育む活動なのか）

　や内容について、保護者への説明方法の検討が必要

・職員一人ひとりが適切に説明できるよう、専門性の向上が

　求められる

・安全対策に関する実施計画や実施状況を報告する事で安心

　して利用できる環境づくりが必要

２、支援記録、アセスメント、個別支援計画をより有機的に

　　連動させるための整理・共有方法の工夫や改善が必要

・日々の支援実践を優先する中で、記録内容の整理や分析方

　法に個人差が生じやすい状況がある

・子どもの状態変化が多様であり、情報共有や記録の視点統

　一について継続的な調整が必要

・記録の蓄積は行われているものの、アセスメント・計画更

　新へ反映する仕組みについて、整理が必要

令和8年4月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年5月27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 　イッペー

○保護者評価実施期間
令和8年4月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


